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KẾ HOẠCH
Kiểm tra nội bộ năm học 2015 - 2016

Căn cứ kế hoạch số 1100/KH-GDĐT ngày 24 tháng 8 năm 2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi về công tác kiểm tra năm học 2015-2016;

Căn cứ kế hoạch số 1212/KH-GDĐT ngày 14 tháng 9 năm 2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi về kiểm tra năm học 2015-2016;


Căn cứ kế hoạch năm học số 243/KH-PH ngày 10 tháng 9 năm 2015 của Trường Tiểu học Phước Hiệp,

Trường Tiểu học Phước Hiệp xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2015 - 2016 với những nội dung cụ thể như sau:
Phần 1

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014 – 2015
I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC ĐẠT ĐƯỢC

1. Các thành tựu đạt được
- Hiệu trưởng tổ chức kiểm tra giáo viên và các bộ phận theo kế hoạch đầu năm, chỉ đạo sâu sát các bộ phận hoàn thành đầy đủ công việc được giao đúng tiến độ theo kế hoạch của đơn vị, chỉ đạo lưu trữ hồ sơ kiểm tra theo quy định.
- Qua công tác kiểm tra giáo viên, kiểm tra bộ phận, kiểm tra các tổ trưởng đã giúp giáo viên, nhân viên được kiểm tra khắc phục những thiếu sót đồng thời phát huy những mặt mạnh trong công tác quản lý, trong giảng dạy góp phần xây dựng và củng cố nề nếp hoạt động của nhà trường ngày càng tốt hơn.
- Trong năm học không có đơn thư khiếu nại, tố cáo.
- Trong năm học 2014 – 2015, Ban kiểm tra nội bộ của nhà trường đã triển khai thực hiện đúng tiến độ và kết thúc đúng kế hoạch đề ra;
- Kiểm tra giáo viên: 31/31 (100%) giáo viên trực tiếp dạy lớp [có 01 giáo viên nghỉ hậu sản];
- Kiểm tra bộ phận, tổ chuyên môn 100% (2 lần/năm).
2. Nguyên nhân của những thành tựu
- Đơn vị luôn được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát về nghiệp vụ của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi; sự quan tâm và chỉ đạo kịp thời của lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo trong công tác kiểm tra.
- Hiệu trưởng chỉ đạo các tổ, bộ phận thường xuyên nâng cao năng lực thực hiện công tác kiểm tra, giúp đỡ các cá nhân, bộ phận được kiểm tra hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình tại các tổ chuyên môn nhằm giải quyết kịp thời các thắc mắc, khó khăn của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.
II. CÁC MẶT TỒN TẠI
- Do điều kiện khách quan về cơ sở vật chất và diện tích đất sử dụng ít không mở rộng thêm được nên nhà trường chưa thực hiện được dạy hai buổi/ngày cho 100% lớp; hiện tại chỉ có 12/22 lớp học 2 buổi/ngày tỷ lệ 54,5%.
- Còn 1 điểm học tại phân hiệu nên việc thực hiện kế hoạch kiểm tra cũng như các hoạt động khác còn nhiều khó khăn.

III. BIỆN PHÁP KHẮC PHỤC

Tham mưu tích cực với địa phương hoàn thành tiêu chí 5 về trường học theo kế hoạch xây dựng “Nông thôn mới”.
Phần 2
KẾ HOẠCH CÔNG TÁC KIỂM TRA NĂM HỌC 2015 – 2016
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
1. Mục tiêu, định hướng:

- Thực hiện theo Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục; Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ GD&ĐT hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục.
- Tập trung kiểm tra có chiều sâu đối với những vấn đề còn yếu kém, công khai các sai phạm nhằm tác động vào hệ thống; chú trọng công tác quản lý dạy thêm, học thêm ở các cấp học. Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ và tự kiểm tra của các bộ phận trong nhà trường.
- Thúc đẩy công tác quản lý nhà trường ngày càng chuyên nghiệp hơn để tăng cường tính hiệu quả trong hoạt động điều hành quản lý ở đơn vị theo đúng chức năng, nhiệm vụ và quy định của pháp luật.
- Tập trung vào việc phát hiện những kinh nghiệm hay, giải pháp hữu hiệu và kịp thời chấn chỉnh những biểu hiện tiêu cực của đơn vị, cá nhân trong giáo dục tại địa phương. Thực hiện tốt việc xử lý và điều chỉnh sau kiểm tra về những thiếu sót, những sai phạm, tạo chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng và hiệu quả giáo dục, đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu đổi mới giáo dục trong tình hình hiện nay.
2. Các nhiệm vụ trọng tâm:

2.1. Tổ chức tuyên truyền quán triệt các văn bản quy phạm pháp luật về thanh tra, pháp luật về khiếu nại, tố cáo, tiếp công dân và phòng chống tham nhũng.
2.2. Nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra để giữ vững sự ổn định và tuân thủ pháp luật của nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và hiệu quả quản lý.
2.3. Tổ chức rút kinh nghiệm từ hoạt động kiểm tra qua các lần họp giao ban lãnh đạo và tại các cuộc họp toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên (CB-GV-NV) kiên quyết xử lý những sai phạm theo quy định của pháp luật; theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý của các cơ quan thanh tra và các Đoàn kiểm tra của Phòng Giáo dục và Đào tạo.
2.4. Thực hiện đầy đủ yêu cầu kiểm tra nội bộ trong nhà trường;
II.  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
1. Tình hình CB-GV-NV: 
	Số liệu
	Tổng số
	Thừa
	Thiếu
	Trình độ chuẩn đào tạo 
	Xếp loại CBCC năm trước

	
	
	
	
	Đạt  
	Trên
	Chưa 
	HTXS NV
	HTT NV
	HT NV
	K HT NV

	CBQL
	02
	
	
	02
	02
	
	01
	01
	
	

	Giáo viên
	32
	
	
	32
	29
	
	07
	25
	
	

	Nhân viên
	05
	
	
	02
	01
	03
	
	02
	03
	

	Tổng cộng
	39
	
	
	36
	32
	03
	08
	28
	03
	


2. Tình hình hoạt động nhà trường
Năm học 2014-2015 được Phòng GD&ĐT kiểm tra công tác quản lý của hiệu trưởng ngày 15/11/2014 và kiểm tra công tác chuyên môn tháng 3/2015, nhà trường đã khắc phục các tồn tại và không để xảy ra các tồn tại trong năm học này. 
2.1. Các kiến nghị của đoàn kiểm tra đổi mới công tác quản lý của hiệu trưởng ngày 15/11/2014

2.1.1. Hiệu trưởng chỉ đạo thực hiện thiết lập sổ theo dõi tài sản đúng mẫu quy định.
2.1.2. Hiệu trưởng tăng cường quản lý và chỉ đạo tổ trưởng xây dựng đầy đủ kế hoạch quản lý và hoạt động theo quy định (đưa giáo dục pháp luật vào kế hoạch tổ).
2.1.3. Hiệu trưởng kịp thời chấn chỉnh về việc dạy thêm, học thêm hoặc dạy kèm tại đơn vị theo đúng hướng dẫn của ngành.
2.2. Các kiến nghị của đoàn kiểm tra chuyên môn tháng 3/2015

Việc thực hiện hồ sơ sổ sách về chuyên môn:
- Chưa cập nhật đầy đủ các cột mục hoặc ghi một vài trường hợp bằng bút chì ở sổ chuyển trường.

- Chưa có Quyết định, biên bản tổ chức xét duyệt HS lên lớp và HS HTCTTH.

- Nội dung kiểm điểm công tác và kế hoạch công tác tới của Tổ Văn phòng cơ bản là giống nhau, chưa cụ thể rõ ràng.

III.  NỘI DUNG KIỂM TRA 
1. Kiểm tra về công tác tài chính

Kiểm tra nguồn kinh phí; nguồn kinh phí sự nghiệp; nguồn thu hộ, chi hộ, thu tài trợ.

Tình hình thực hiện chứng từ, sổ sách kế toán.

Tổng số tiền tồn tại đơn vị tính đến ngày báo cáo.

Tình hình thực hiện kiến nghị của Phòng GD&ĐT (nếu có).

2.  Tự kiểm tra về công tác đổi mới quản lý của hiệu trưởng
2.1. Tổ chức nhà trường

2.2. Cơ sở vật chất

2.3. Công tác quản lý của hiệu trưởng
Về công tác quản lý hành chính, ban hành văn bản quản lý nội bộ; về xây dựng kế hoạch và phổ biến, giáo dục pháp luật; về xây dựng tổ chức bộ máy và hoạt động theo Điều lệ, công tác quy hoạch, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá và thực hiện chế độ, chính sách đối với đội ngũ; quản lý và thực hiện các chế độ, chính sách đối với học sinh.

Về công tác KTNB, thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục, công tác XHH giáo dục, quản lý dạy thêm, học thêm.

Thực hiện các quy định khác của pháp luật về giáo dục phổ thông như: thực hiện QCDC ở cơ sở; công tác thi đua khen thưởng; tiếp công dân, giải quyết KN-TC, các kiến nghị, phản ánh tại đơn vị, thực hiện pháp luật về phòng chống tham nhũng...; xây dựng và tổ chức thực hiện các quy chế về công tác phối hợp với các tổ chức, đoàn thể trong và ngoài nhà trường theo chỉ đạo của ngành.
 3. Kiểm tra về công tác quản lý chuyên môn.
4. Kiểm tra việc thực hiện các kết luận, kiến nghị sau kiểm tra.
5. Nội dung tự kiểm tra

- Kiểm tra việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, chương trình, kế hoạch phát triển giáo dục, các cơ chế, chính sách về xã hội hóa giáo dục; việc huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực để phát triển giáo dục sau khi được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt.
- Việc ban hành các văn bản chỉ đạo theo thẩm quyền; công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về giáo dục.
- Quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, người đứng đầu và cấp phó của người đứng đầu nhà trường. 
- Kiểm tra việc thực hiện các chỉ đạo chuyên môn, nghiệp vụ của Bộ, Sở và Phòng Giáo dục và Đào tạo.
- Kiểm tra việc thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng các tổ chuyên môn, cá nhân giáo viên.
- Kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng và nhân điển hình tiên tiến về giáo dục trong nhà trường.
III.  KẾ HOẠCH CỤ THỂ 
1. Kiểm tra giáo viên

Theo Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT của Bộ,  nhà trường tổ chức dự giờ, kiểm tra giáo viên về việc thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nội dung, phương pháp giáo dục theo kế hoạch kiểm tra của đơn vị để có cơ sở đánh giá, xếp loại vào cuối năm học. 
Số lượng giáo viên được kiểm tra:  29/29 giáo viên trực tiếp dạy lớp (100%), không tính 01 giáo viên nghỉ hậu sản (cô Trần Thị Trân Quý).

2. Kiểm tra bộ phận
Tổ chức kiểm tra các bộ phận được thành lập theo Điều lệ nhà trường, kiểm tra các Tổ chuyên môn, tổ văn phòng theo nhiệm vụ được phân công theo Quy chế về Tổ chức và hoạt động của đơn vị.
IV.  BIỆN PHÁP
1. Phân công trong Ban kiểm tra nội bộ nhà trường để thực hiện tốt kế hoạch.
2. Xây dựng lịch thực hiện kế hoạch phù hợp với tình hình hoạt động chung của nhà trường và quy định của các văn bản chỉ đạo có liên quan.
3. Thường xuyên tu sửa cơ sở vật chất, vệ sinh phòng học, phòng làm việc, phát hiện kịp thời và có kế hoạch sửa chữa.
4. Sử dụng kinh phí ngân sách cấp đúng quy định và tiết kiệm kinh phí ngân sách cấp.
5. Báo cáo kết quả kiểm tra định kỳ, sơ, tổng kết đúng thời gian quy định.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra đối với giáo viên, kiểm tra các bộ phận; thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học năm học 2015-2016; phân công nhiệm vụ Ban kiểm tra và triển khai thực hiện theo kế hoạch hàng tháng; triển khai kế hoạch đến cán bộ, giáo viên, nhân viên tại cuộc họp toàn thể CB-GV-NV.
2. Tổ chuyên môn: triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2015-2016 của nhà trường đến giáo viên trong tổ; kiểm tra công tác giảng dạy của giáo viên trong tổ rút kinh nghiệm sau kiểm tra.
3. Tổ trưởng văn phòng triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2015-2016 của nhà trường đến nhân viên trong tổ; thực hiện công tác kiểm tra đối với các bộ phận tài vụ, giáo vụ, văn thư, y tế, bảo vệ, phục vụ. 
4. Hiệu trưởng; phó hiệu trưởng trực tiếp kiểm tra công tác của tổ trưởng hoặc thông qua kiểm tra giáo viên, nhân viên để đánh giá công tác của tổ trưởng; hình thức kiểm tra định kỳ hoặc đột xuất.
5. Chế độ báo cáo Phòng Giáo dục và Đào tạo: Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2015 – 2016; Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ; Báo cáo về thu tiền đầu năm 2015 – 2016; Bảng thông báo thu tiền của đơn vị ngày 30/9/2015; Báo cáo Sơ kết công tác kiểm tra HKI ngày 31/12/2015; Báo cáo Tổng kết công tác kiểm tra ngày 15/5/2016.
Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2015-2016 của Trường Tiểu học Phước Hiệp, các tổ chuyên môn, văn phòng, bộ phận căn cứ vào nội dung kế hoạch nêu trên, cụ thể hóa trong kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của Tổ, bộ phận với các biện pháp khả thi và tổ chức thực hiện hiệu quả góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ kiểm tra năm học 2015-2016 của đơn vị./.

	
	                HIỆU TRƯỞNG




                                                 Âu Xuân Tường
LỊCH THỰC HIỆN

KẾ HOẠCH KIỂM TRA GIÁO VIÊN
   NĂM HỌC 2015 – 2016
(Kèm theo kế hoạch số 281/KH-PH  ngày 30/9/2015)

	Thời gian
	Họ và tên giáo viên
	Môn

Lớp
	Các nhiệm vụ, công tác khác được phân công
	Người kiểm tra
	Nội dung 

kiểm tra

	Tháng 10/2015
	1. Huỳnh Thị Rong

2. Lê Thị Minh Trang
3. Nguyễn TThanh Tâm

4. Lê Đình Ngọc Diễm

5. Liêu Thị Thanh Thuý
6. Đặng Thị Thu Hà 
	1/4

2/2
3/3

2/1

MT
T.Anh
	Giáo viên

Giáo viên
Giáo viên

GV-TT 2

Giáo viên
Giáo viên
	Nguyễn Thị Mỹ

Lê Đ Ngọc Diễm
Nguyễn Văn Tùng

Lê Nguyên Minh

Nguyễn Văn Nghị
Nguyễn Văn Nghị

	- Dự giờ. 

- Kiểm tra:

1. Thực hiện chương trình.

2. Về thực hiện sổ sách, hồ sơ chuyên môn, bài soạn.

3. Về thực hiện đổi mới giảng dạy.

4. Về kiểm tra, đánh giá học sinh.

5. Về chất lượng học sinh.

6. Về phụ đạo học sinh yếu – kém.

7. Về thực hiện quy định dạy thêm – học thêm.

8. Về tham gia các hoạt động giáo dục, các phong trào của trường.

9. Về thực hiện Quy chế chuyên môn.

10. Về thực hiện nhiệm vụ chính.

11. Về thực hiện công tác kiêm nhiệm.


	Tháng 11/2015
	1. Lâm Thị Hoa

2. Nguyễn Thị Huề

3. Ngô Thị Lan

4. Nguyễn Thị Mỹ

5. Lương Thị Hà

6.Nguyễn Thị Tố Nga
7. Nguyễn Thị Mỹ Loan
	5/4
4/2

2/5

1/1

1/3

T.Anh

3/2


	GV-CTCĐ

Giáo viên
Giáo viên

GV-TT 1

Giáo viên

Giáo viên

Giáo viên
	Bùi Thị Phương

Ng Thị Ngọc Liễu
Lê Đ Ngọc Diễm

Lê Nguyên Minh

Nguyễn Thị Mỹ

Nguyễn Văn Nghị

Nguyễn Văn Tùng
	

	Tháng 12/2015
	1. Nguyễn  Thị Thu Thủy

2. Nguyễn Văn Nghị

3. Nguyễn Văn Tùng

4. Nguyễn Thành Trung

5. Nguyễn Thị Thanh Nga
6.Ngô Thị Kim Yến
	5/3

A.Nhạc
TDục

A.Nhạc

2/3

1/2


	Giáo viên

GV-TTBM

GV-TT 3

GV-TBTT

Giáo viên

Giáo viên
	Bùi Thị Phương

Lê Nguyên Minh
Lê Nguyên Minh
Nguyễn Văn Nghị

Lê Đ Ngọc Diễm

Nguyễn Thị Mỹ
	

	Tháng 01+ 02/2016
	1. Lê Thị Xiếu

2. Bùi Thị Phương

3. Nguyễn Thị Ngọc Liễu
4. Lê Thị Hể
5. Nguyễn Phi Hổ
6. Lê Duy Thanh

         
	4/3

5/1

4/1

1/5

TDục
3/4
	Giáo viên

GV-TT 5

GV-TT4

Giáo viên

Giáo viên

Giáo viên
	Ng Thị Ngọc Liễu

Lê Nguyên Minh
Lê Nguyên Minh
Nguyễn Thị Mỹ

Nguyễn Văn Nghị

Nguyễn Văn Tùng
	

	Tháng 3/2016
	1.Nguyễn Thị Luỹ

2. Lê Đình Trang Đài

3. Lê Đình Tố Lan

4. Nguyễn Thị Nhung
5. Nguyễn Minh Sang


	4/4

5/2

3/1

TPT 

3/5


	Giáo viên

GV-TKHĐ

Giáo viên

GV-TPT

GV-TVấn
	Nguyễn TNgọc Liễu

Bùi Thị Phương

Nguyễn Văn Tùng

Nguyễn Văn Nghị

Nguyễn Văn Tùng
	


LỊCH THỰC HIỆN
KẾ HOẠCH KIỂM TRA CÁC BỘ PHẬN
NĂM HỌC 2015 – 2016
(Kèm theo kế hoạch số 281/KH-PH ngày 30/9/2015)

	Thời gian
	Bộ phận được kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Người phụ trách bộ phận được kiểm tra
	Người kiểm tra

	Tháng

10/2015
Tháng 10/2015

	Học vụ
	Quản lý hồ sơ sổ sách nhà trường

	Ngô Thị Trường An
	Phan Thị Kim Liên

	
	1. Tổ chuyên môn

2. Tổ văn phòng
	1. Xây dựng kế hoạch hoạt động chung của tổ theo tuần, tháng, năm học nhằm thực hiện chư​ơng trình, kế hoạch dạy học và hoạt động giáo dục; 

2. Thực hiện bồi d​ưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, kiểm tra, đánh giá chất lượng, hiệu quả giảng dạy, giáo dục và quản lí sử dụng sách, thiết bị của các thành viên trong tổ theo kế hoạch của nhà trường; 

3. Tổ chuyên môn sinh hoạt định kì hai tuần một lần và các sinh hoạt khác khi có nhu cầu công việc.

1. Xây dựng kế hoạch hoạt động chung của tổ theo tuần, tháng, năm nhằm phục vụ cho việc thực hiện chư​ơng trình, kế hoạch dạy học và hoạt động giáo dục của nhà trường;

2. Giúp hiệu trưởng thực hiện nhiệm vụ quản lí tài chính, tài sản trong nhà trường và hạch toán kế toán, thống kê theo chế độ quy định; 

3. Bồi d​ưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, kiểm tra, đánh giá chất lượng, hiệu quả công việc của các thành viên trong tổ theo kế hoạch của nhà trường; 

4. Lưu trữ hồ sơ của trường;
5. Tổ văn phòng sinh hoạt định kì hai tuần một lần và các sinh hoạt khác khi có nhu cầu công việc.
	- Tổ trưởng tổ 1 đến tổ 5

- Tổ trưởng tổ giáo viên bộ môn.

- Tổ trưởng văn phòng
	Lê Nguyên Minh

Lê Nguyên Minh

Lê Nguyên Minh

Âu Xuân Tường


	
	3. Văn thư

4. Công tác báo cáo, thống kê;
	1.  Việc tiếp nhận văn bản đến: ghi sổ theo dõi, tiếp hành đóng dấu công văn đến và trình hiệu trưởng xử lý, trên cơ sở nội dung của văn bản mà hiệu trưởng chỉ đạo gửi cho cá nhân, bộ phận liên quan; văn thư thực hiện nhân bản (nếu cần) và tiến hành chuyển văn bản theo chỉ đạo. Đối với các văn bản quy phạm pháp luật thì được nhân bản và gửi cho tất cả các bộ phận liên quan, bản gốc lưu tại văn thư;

 2. Việc ban hành văn bản đi: soạn thảo, trình ký, nhân bản, đóng dấu, lưu trữ và ban hành. 

3.  Thực hiện đúng; đủ các báo cáo thống kê


	Ngô Thị Nguyên Oanh
Ngô Thị Nguyên Oanh
	Âu Xuân Tường
Âu Xuân Tường

	
	5. Thư viện
	1.  Xây dựng kế hoạch hoạt động thư viện;

2.  Quản lý và tổ chức các hoạt động thư viện;

3.  Hướng dẫn giáo viên và học sinh sử dụng và tham gia các hoạt động thư viện;

4.  Đề xuất bổ sung sách thư viện theo đề nghị của giáo viên và học sinh hàng năm;

5.  Xây dựng kế hoạch mua sắm, sửa chữa và sử dụng thiết bị;

6.  Quản lý thiết bị dạy học, phòng bộ môn (nếu có);

7.  Hướng dẫn giáo viên, học sinh sử dụng thiết bị thí nghiệm (nếu có);

8.  Hỗ trợ giáo viện, hướng dẫn học sinh thực hiện các tiết thực hành thí nghiệm (nếu có).
	Nguyễn Văn Nghị
	Lê Nguyên Minh



	
	6. Bảo vệ; phục vụ
	1. Công tác đảm bảo an ninh trật tự; phòng chống cháy nổ; giữ gìn tài sản trong trường. 

2. Công tác vệ sinh trường; phòng làm việc; phục vụ trà nước; điểm danh giáo viên, học sinh.
	1. Phan Văn Minh

2. Nguyễn Lê Mộng Hằng
	Phan Thị Kim Liên

	Tháng 11/2015
	1. Phổ cập
	 Tham gia công tác phổ cập giáo dục ở địa phương;
	Trần Văn Tân
	Nguyễn Văn Nghị

	
	2. Tài vụ
	1.  Xây dựng kế hoạch tài chính của trường, lập báo cáo thu chi tài chính, quản lý và lưu trữ hồ sơ tài chính;

2.  Thực hiện việc thu chi tài chính, chi trả chế độ chính sách;

3.  Quản lý tài sản, cơ sở vật chất của trường.
4. Quản lý hồ sơ tuyển dụng;
5.  Thu chi ngân quỹ;

6.  Quản lý ngân quỹ.
	Phan Thị Kim Liên

Ngô Thị Trường An
	Âu Xuân Tường

	
	3. Y tế học đường
	1.  Quản lý chăm sóc sức khỏe;

2.  Truyền thông giáo dục sức khoẻ cho trẻ em;

3.  Phòng, chống dịch bệnh truyền nhiễm;

4.  Bảo đảm an toàn phòng, chống tai nạn, thương tích;

5.  Bảo đảm an toàn thực phẩm, dinh dưỡng.

	Ngô Thị Trường An
	Phan Thị Kim Liên

	Tháng 01; 02/2016
	Tổ chuyên môn; văn phòng
	Như nội dung đã nêu trên 
	- Tổ trưởng tổ 1 đến tổ 5

- Tổ trưởng tổ GV BM -VP


	Lê Nguyên Minh

Âu Xuân Tường

	
	Tổng phụ trách Đội
	 Tổ chức, quản lí các hoạt động của Đội Thiếu niên và Sao Nhi đồng ở nhà trường và tổ chức, quản lí hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp. Giáo dục môi trường.

	Nguyễn Thị Nhung
	Nguyễn Văn Nghị

	
	Báo cáo, thống kê; văn thư
	Như nội dung đã nêu trên
	Ngô Thị Nguyên Oanh
	Âu Xuân Tường

	
	Thư viện
	Như nội dung đã nêu trên
	Nguyễn Văn Nghị
	Lê Nguyên Minh



	Tháng 3/2016
	Phổ cập
	Như nội dung đã nêu trên
	Trần Văn Tân
	Nguyễn Văn Nghị

	
	Tài vụ
	Như nội dung đã nêu trên
	Phan Thị Kim Liên

Ngô Thị Trường An
	Âu Xuân Tường

	
	Y tế học đường
	Như nội dung đã nêu trên
	Ngô Thị Trường An
	Phan Thị Kim Liên

	
	Bảo vệ; phục vụ
	Như nội dung đã nêu trên
	Phan Văn Minh

Nguyễn Lê Mộng Hằng
	Phan Thị Kim Liên

	Tháng 4/2016
	Học vụ
	Như nội dung đã nêu trên
	Ngô Thị Trường An
	Phan Thị Kim Liên



PHÒNG GIÁO DỤC-ĐÀO TẠO CỦ CHI    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

      TRƯỜNG TH PHƯỚC HIỆP
                   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

              

                   Số:   282/QĐ-PH                         Củ Chi, ngày   30    tháng  9  năm 2015
QUYẾT ĐỊNH
Về việc thành lập Ban kiểm tra nội bộ năm học 2015 - 2016

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC PHƯỚC HIỆP

Căn cứ Quyết định số 780/QĐ-UBND ngày 08 tháng 8 năm 1989 của UBND huyện Củ Chi về việc đổi tên, điều chỉnh mạng lưới Giáo dục phổ thông năm học 1989-1990 (đổi tên trường);

Căn cứ Quyết định số 9033/QĐ-UBND ngày 08 tháng 11 năm 2010               của UBND huyện Củ Chi về việc bổ nhiệm Hiệu trưởng Trường Tiểu học Phước Hiệp, nhiệm kỳ 5 năm kể từ ngày 08 tháng 11 năm 2010;

Căn cứ kế hoạch số 1100/KH-GDĐT ngày 24 tháng 8 năm 2015 của Phòng GD&ĐT huyện Củ Chi về công tác kiểm tra năm học 2015-2016; Căn cứ kế hoạch số 1212/KH-GDĐT ngày 14 tháng 9 năm 2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi về kiểm tra năm học 2015-2016;
Thực hiện kế hoạch số 281/KH-PH ngày 30 tháng 9 năm 2015 của Trường Tiểu học Phước Hiệp về kiểm tra nội bộ năm học 2015-2016,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ Trường Tiểu học Phước Hiệp năm học 2015 – 2016 gồm các ông (bà) có tên sau đây: 

1. Ông Âu Xuân Tường           Hiệu trưởng,             Trưởng ban;

2. Ông Lê Nguyên Minh         Phó Hiệu trưởng,       Phó Trưởng ban;

3. Bà Lê Đình Ngọc Diễm      Tổ trưởng tổ 2,          Thư ký;

4. Bà Nguyễn Thị Mỹ             Tổ trưởng tổ 1,          Ủy viên;

5. Ông Nguyễn Văn Tùng       Tổ trưởng tổ 3,          Ủy viên;

6. Bà Nguyễn Thị Ngọc Liễu  Tổ  trưởng tổ 4,         Ủy viên;

7. Bà Bùi Thị Phương             Tổ trưởng tổ 5,          Ủy viên;

8. Ông Nguyễn Văn Nghị       Tổ trưởng tổ GVBM, Ủy viên;

9. Bà Phan Thị Kim Liên        Tổ trưởng tổ VP,       Ủy viên.

Điều 2. Ban kiểm tra nội bộ có trách nhiệm xây dựng và thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2015 – 2016; nhiệm vụ của các thành viên Ban kiểm tra nội bộ do Trưởng ban phân công.
Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 4. Văn phòng, các bộ phận công tác có liên quan và các ông (bà) có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 


          HIỆU TRƯỞNG
   Nơi nhận:


Phòng GD-ĐT huyện Củ Chi;


Ban kiểm tra;


Niêm yết;


Lưu: VT, Hồ sơ kiểm tra.





       Nơi nhận:


- Phòng GD-ĐT huyện Củ Chi;


- Ban kiểm tra;


- Niêm yết;


- Lưu: VT, Hồ sơ kiểm tra.





HIỆU TRƯỞNG


                 





Nơi nhận:


- Như điều 4;


- Phòng GD&ĐT (để báo cáo);


- Lưu: VT.
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